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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-M RFM -2024-0082-M
Quito, D.M., 22 dejulio de 2024

PARA: Sr. Mgtr. Henry Fabidn Kronfle Kozhaya
Presidente de la Asamblea Nacional

ASUNTO: PRESENTACION DEL PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON
ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD.

De mi consideracion:

Por la presente, y en calidad de Asambleista por la provincia del Azuay; en concordancia con lo dispuesto
en los articulos 131, numeral 1 y 136 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia
con el numeral 1 del articulo 54 de la Ley Orgénica Legislativa, me permito dirigirme a usted con el
propésito de presentarle el "PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO
DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD".

El presente proyecto tiene como finalidad fundamental establecer mecanismos legales que garanticen la
salvaguarda de los derechos laborales de aquellos trabajadores y trabajadoras que enfrentan enfermedades
raras, huérfanas, catastréficas y de alta complejidad. Consciente de la importancia de proteger a este
sector vulnerable de la poblacién, he desarrollado esta propuesta legislativa que busca asegurar la
equidad, la justicia y el respeto a la dignidad de estas personas en el &mbito laboral.

Dada la relevancia e impacto social que esta iniciativa conlleva, confiamos en que su liderazgo y
compromiso en la defensa de los derechos humanos serdn pilares fundamentales para su pronta
consideracion y trdmite en la Asamblea Nacional.

Acompaiio a la presente las firmas que respaldan la iniciativa, la ficha de verificacién ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible) y la exposicién de motivos que la sustentan.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
ASAMBLEISTA

Anexos:
- resp._blasco_lunaan-labr-2024-0010-m.pdf
- resp._fsamaniegoan-smfo-2024-0196-m.pdf
- resp_j_ortizan-ovjc-2024-0116-m.pdf
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- resp_pame_aguirrean-azpa-2024-0068-m.pdf

- resp_r_cueroan-cmre-2024-0060-m.pdf

- resp_suarez(alt._r_corral)an-smjr-2024-0011-m.pdf

- respaldo_j_maldonadoan-mcje-2024-0056-m.pdf

- respaldo_m_holguinan-hnmp-2024-0045-m.pdf

- respaldo_proyecto_lbeerezuetaan-bclr-2024-0086-m.pdf
- ficha_o0ds0030036001721667015.pdf

- resp._monica_salazar_an-shmj-2024-0209-m.pdf

- proyecto_de_ley_.pdf

Copia:
Sr. Mgs. Alejandro Xavier Mufioz Hidalgo
Secretario General

Sra. Lcda. Liliana Elizabeth Duran Aguilar
Asesor Nivel 1

Srta. Lcda. Maria Gabriela Bustamante Pesantez
Asesor Nivel 2
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PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO Y A
LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el contexto actual, las personas con enfermedades raras, huérfanas, catastroficas y de alta
complejidad enfrentan desafios significativos en el &mbito laboral debido a la falta de proteccion
especifica en la legislacion vigente. La propuesta de ley reformatoria al Codigo del Trabajoy a la
Ley Orgénica del Servicio Publico (LOSEP) tiene como objetivo principal garantizar y fortalecer
los derechos laborales de este grupo de doble vulnerabilidad, asegurando condiciones de trabajo
justas y equitativas que permitan su inclusion efectiva y sostenibilidad en el mercado laboral.

Marco Conceptual y Juridico
Definicion y prevalencia de Enfermedades Raras, Huérfanas y Catastroficas

Las enfermedades raras son aquellas que afectan a un pequefo porcentaje de la poblacion. En
Ecuador se han identificado 106 enfermedades raras que afectan a menos de 1 de cada 10,000
personas. Estas patologias suelen ser de origen genético y crénicas, generalmente sin cura. La
Constitucién de la Republica del Ecuador, asi como tratados internacionales como la Declaracién
Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales, reconocen el derecho al trabajo y a la no discriminacién para todos los ciudadanos y
ciudadanas. ™

Situacion Actual en Ecuador
Desafios y Barreras

En Ecuador, las personas con enfermedades raras, huérfanas, catastréficas y de alta
complejidad enfrentan numerosos desafios en el ambito laboral, incluyendo discriminacion,
acoso laboral, acceso limitado a medicamentos y tratamientos, y falta de politicas especificas
gue protejan sus derechos. Segun datos del Ministerio de Salud Publica, mas de 300,000
personas viven con enfermedades raras en el pais. El Registro Unico de Enfermedades Raras
(RUER) ha identificado 147 patologias y ha comenzado a visibilizar las necesidades de estos
pacientes. Sin embargo, aun persisten problemas significativos como el déficit de medicamentos
y la interrupcion en la entrega de farmacos esenciales.?

1. Ministerio de Salud Publica de Ecuador. 'Por primera vez en Ecuador contamos con un registro Gnico de personas que viven con
enfermedades raras.' Quito, 20 de octubre de 2022. Disponible en: https://www.salud.gob.ec
2. Diario Salud. 'Unas 106 enfermedades raras son reconocidas en Ecuador.' Disponible en: https://www.diariosalud.com.ec
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Ambito Internacional

Diversos paises han implementado medidas legislativas y politicas publicas para proteger los
derechos laborales de las personas con enfermedades raras, huérfanas, catastréficas y de alta
complejidad. Por ejemplo, en Argentina existe un fondo anual destinado a la adquisicién de
medicamentos huérfanos, y en Colombia se han adoptado politicas inclusivas en el sistema de
salud publica. Estas experiencias pueden servir de modelo para la implementacién de politicas
similares en Ecuador.B!

Propuesta de Reforma
Enmiendas al Codigo del Trabajo y ala Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP)

1. Reconocimiento de Enfermedades Raras, Huérfanas, Catastréficas y de Alta Complejidad:
Definir y reconocer estas enfermedades en la legislacion laboral.

2. Proteccion Contra el Despido Injustificado: Prohibir el despido de trabajadores diagnosticados
con estas enfermedades sin causa justificada.

3. Inclusién y Adaptacion del Entorno Laboral: Implementar ajustes razonables en el entorno
laboral para mejorar las condiciones del espacio fisico del puesto de trabajo.

4. Prevencion del Acoso Laboral: Considerar el acoso laboral motivado por la condicion de salud
como una forma de discriminacion, con sanciones especificas y mecanismos de denuncia.!

Definiciones y Proteccién Juridica

La inclusién de definiciones claras en la legislacion laboral es crucial para el reconocimiento y
proteccion de los derechos de los trabajadores con enfermedades raras, huérfanas, catastroficas
y de alta complejidad. La prohibicién del despido injustificado asegura la estabilidad laboral y
protege a los trabajadores de decisiones arbitrarias que agraven su condicion de salud. El acceso
continuo a medicamentos y tratamientos es esencial para la gestion de estas enfermedades y la
prevencién de complicaciones graves. El acoso laboral podra considerarse como una actuacion
discriminatoria cuando sea motivado por una de las razones enumeradas en el articulo 11.2 de
la Constituciéon de la Republica, incluyendo motivos de salud. Finalmente, la adaptacion del
entorno laboral promueve la inclusion y equidad, permitiendo que las personas afectadas puedan
desempenfiarse en condiciones éptimas.

3. MSP. 'MSP entreg6 el Acuerdo Ministerial para la implementacion de Registro Nacional Unico de Enfermedades Raras (RUER)
en todo el Sistema Nacional de Salud.' Disponible en: https://www.salud.gob.ec
4. Edicion Médica. '300 mil casos de enfermedades raras se registran en Ecuador.' Disponible en: https://www.edicionmedica.ec
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Beneficios Sociales y Econdmicos

La implementacion de estas reformas generara beneficios significativos tanto a nivel individual
como social. Los trabajadores con enfermedades raras, huérfanas, catastréficas y de alta
complejidad podran mantener su empleo y contribuir econémicamente, reduciendo la
dependencia de programas de asistencia social. A nivel social, estas medidas fomentaran una
cultura de inclusion y respeto por los derechos humanos, fortaleciendo el tejido social y
econdmico del pais.

Llamado ala Accién

En resumen, la propuesta de ley reformatoria al Cédigo del Trabajo y a la LOSEP es una medida
necesaria y urgente para garantizar los derechos laborales de las personas con enfermedades
raras, huérfanas, catastroficas y de alta complejidad en Ecuador. Instamos a los asambleistas y
a la sociedad en general a apoyar esta iniciativa que busca crear un entorno laboral mas justo,
inclusivo y equitativo para todos.

www.asambleanacional.gob.ec
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EL PLENO
CONSIDERANDO:

Que el articulo 3 numeral 2 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que todas
las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie
podra ser discriminado, entre otras, por razones de discapacidad; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menoscabar o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley sancionara toda forma de
discriminacion. El Estado adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real
en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad;

Que el articulo 35 de la Constitucién de la Republica, determina que las personas adultas
mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad,
personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta
complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los dmbitos publico y privado. La
misma atencion prioritaria recibiran las personas en situaciones de riesgo, victimas de violencia
doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropoldgicos. El Estado prestara
especial proteccién a las personas en condicién de doble vulnerabilidad;

Que el numeral 5 del articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, reconoce a las
personas con discapacidad, el derecho al trabajo con condiciones de igualdad de oportunidades,
gue fomente sus capacidades y potencialidades, a través de politicas que permitan su
incorporacién en entidades publicas y privadas;

Que el numeral 7 del articulo 48 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone al
Estado adoptar a favor de las personas con discapacidad medidas que aseguren la garantia del
pleno ejercicio de sus derechos;

Que el articulo 11 numeral 2 establece que todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser discriminado por razones de etnia,
lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacién politica, pasado judicial, condicién socio-econémica, condicion
migratoria, orientacién sexual, estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincion, personal o colectiva, temporal 0 permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionara toda forma de discriminacion.

Que el articulo 50 de la Constitucion de la Republica establece que el Estado garantizara a toda
persona que sufra de enfermedades catastréficas o de alta complejidad el derecho a la atencion
especializada y gratuita en todos los niveles, de manera oportuna y preferente.

Que el articulo 330 de la Constitucion de la Republica garantizard la insercion y accesibilidad en
igualdad de condiciones a los puestos de trabajo de las personas con discapacidad;

www.asambleanacional.gob.ec
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Que el articulo 51 de la Ley Organica de Discapacidades establece la Estabilidad laboral. Las
personas con discapacidad, deficiencia o condicion discapacitante gozaran de estabilidad
especial en el trabajo.

Que el articulo 436 de la Constitucion de la Republica establece que la Corte Constitucional es
el maximo érgano de control, interpretacion y administracion de justicia en materia constitucional,
tiene como atribucion el control de la maxima instancia de interpretacion de la Constitucién, de
los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por el Estado ecuatoriano, a través
de sus dictdimenes y sentencias. Sus decisiones tendran caracter vinculante;

Que, en el Registro Oficial Nro. 329, de 05 de mayo de 2008, se public6 la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, cuyo propdsito es promover, proteger y asegurar
el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto a su dignidad
inherente;

Que, los literales c) y d) del articulo 4 de la Convencion Sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, determina que los Estados Parte se comprometen a tener en cuenta, en todas las
politicas y todos los programas, la protecciéon y promocion de los derechos humanos de las
personas con discapacidad; y, abstenerse de actos o practicas que sean incompatibles con la
presente Convencion y velar por que las autoridades e instituciones actiien conforme lo dispuesto
en ella;

Que, los articulos 2 numeral 3, 159 y 187 de la Ley Organica de Garantias Jurisdiccionales y
Control Constitucional determinan la obligatoriedad del precedente constitucional conforme
respecto de los parametros interpretativos de la Constitucion fijados por la Corte Constitucional
y seran de obligatorio cumplimiento en el fuero interno de las sentencias emitidas por este
organismo y publicadas en el Registro Oficial,

Que, las decisiones de la corte constitucional del Ecuador, forman parte del sistema juridico,
pues que, de acuerdo a la constitucion y la ley, los pardmetros interpretativos fijados por este
organismo tienen fuerza vinculante, y tal como en Sentencia No. 375-17-SEP-CC del caso 526-
13-EP, del 22 de noviembre del 2017, que establece Estabilidad Laboral Reforzada para las
personas con enfermedades catastroficas, prohibiendo su despido por su condicion de salud.

Que la Constitucién de la Republica del Ecuador garantiza el derecho al trabajo y a la seguridad
social, estableciendo la obligacién del Estado de promover y proteger los derechos laborales de
todos los ciudadanos, sin discriminacion alguna.

Que la Ley Organica de Salud y la Ley Organica de Discapacidades reconocen la necesidad de
brindar atencion especial a las personas que padecen enfermedades catastroficas, raras y
huérfanas, asegurando su inclusion y proteccion dentro del ambito laboral.

Que la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) ha destacado la importancia de implementar
politicas publicas que protejan los derechos de los trabajadores con enfermedades catastroficas,
raras y huérfanas, promoviendo su integracion y estabilidad en el mercado laboral.

www.asambleanacional.gob.ec
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Que el derecho al trabajo digno, a la no discriminaciéon y a la proteccién social son principios
fundamentales consagrados en tratados internacionales de derechos humanos suscritos por el
Ecuador, como la Declaracién Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales y todos los convenios suscritos con la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT.

Que es responsabilidad del Estado ecuatoriano adoptar medidas legislativas y administrativas
necesarias para garantizar que los trabajadores con enfermedades catastréficas, raras y
huérfanas gocen de una proteccién especial que les permita mantener su empleo, acceder a
tratamientos médicos adecuados y asegurar la continuidad de sus ingresos econémicos.

Que es fundamental promover la sensibilizacién y la educacion en el &mbito laboral respecto a
las necesidades y derechos de los trabajadores que padecen estas enfermedades, fomentando
un entorno inclusivo y respetuoso.

Que la implementacion de incentivos tributarios y econdémicos para los empleadores que
contraten 0 mantengan en sus puestos de trabajo a personas con enfermedades catastréficas,
raras y huérfanas contribuira significativamente a la creacién de una cultura laboral inclusiva y
solidaria en el pais.

En ejercicio de los deberes y atribuciones previstas en el numeral 6 del articulo 120 de la

Constitucién de la Republica, en concordancia con el numeral 6 del articulo 9 de la Ley Orgéanica
de la Funcion Legislativa, resuelve expedir la siguiente:

www.asambleanacional.gob.ec
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LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA

DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE

LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE
ALTA COMPLEJIDAD

Articulo 1.- Reférmese el articulo 195.3 del Codigo del Trabajo agregando el siguiente
numeral:

195.4.- Estabilidad Laboral:

El trabajador diagnosticado con una enfermedad rara, huérfana, catastréfica y de alta
complejidad no podra ser despedido por motivo de su condiciébn médica. La terminacién de la
relacion laboral por esta causa sera considerada nula y el trabajador debera ser reintegrado en
su puesto de trabajo con todos los derechos adquiridos.

Articulo 2.- Reférmese el articulo 42 del Cddigo del Trabajo agregando los siguientes
numerales:

37. Adaptacion del Puesto de Trabajo:

El empleador debera realizar los ajustes razonables y necesarios en el puesto de trabajo para
gue el trabajador con enfermedad rara, huérfana, catastrdfica y de alta complejidad pueda
desempefiar sus funciones. Esto incluye la modificacion de horarios, teletrabajo, reduccion de
jornada laboral y adaptacion de las condiciones fisicas del lugar de trabajo asegurando un
ambiente médicamente saludable.

38. Registro y Reporte:

Los empleadores deberan registrar ante el Ministerio de Trabajo y el Instituto de Seguridad Social
IESS todos los casos de enfermedades raras, huérfanas, catastroficas y de alta complejidad
diagnosticadas a sus trabajadores garantizando la confidencialidad y proteccion de la informacion
médica.”

Articulo 3.- Agréguese después del articulo 152.3 del Cédigo del Trabajo los siguientes
articulos que digan lo siguiente:

Articulo 152.4.- Licencia Médica. - “El trabajador con enfermedad rara, huérfana, catastrofica y
de alta complejidad tendra derecho a licencias médicas remuneradas por el tiempo que sea
necesario para su tratamiento conforme a la certificacion médica pertinente. El empleador no
podra descontar estas ausencias del salario del trabajador ni de sus vacaciones.”

Articulo 152.5 Incentivos no Econémicos. - “Los empleadores que contraten o mantengan en
sus puestos de trabajo a trabajadores diagnosticados con enfermedades raras, huérfanas,
catastroficas y de alta complejidad seran reconocidos con certificaciones de buenas practicas
laborales por parte del Ministerio de Trabajo. Estos certificados pueden ser utilizados en sus
campafas de marketing y responsabilidad social empresarial, mejorando su imagen corporativa
y reputacién ante clientes, socios y la comunidad.

www.asambleanacional.gob.ec
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Articulo 4.- Agréguese después del articulo enumerado después del articulo 46 del Codigo
del Trabajo:

Art.... Acoso Laboral en situaciones de salud.- En casos de sufrir acoso laboral cometido o
permitido por accién u omision por el empleador o empleadora o sus representantes legales.
Esta prohibiciébn incluye especificamente el acoso motivado por el padecimiento de
enfermedades catastroficas, raras, huérfanas o de alta complejidad, que se manifieste en
conductas de hostigamiento, intimidacion, humillacion, desprecio o amenaza, con el fin de que la
persona afectada se desvincule de su puesto de trabajo o se sienta intimidada por recibir sus
tratamientos médicos.

Articulo 5.- Reformese el articulo enumerado segundo que esta a continuacién del articulo
4.1 de la Ley Organica de Servicio Publico que diga lo siguiente:

“Art. ...- Aplicacion favorable a la o al servidor publico. - En caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones de esta Ley, las y los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el
sentido mas favorable a las y los servidores publicos.

“El servidor publico diagnosticado con una enfermedad rara, huérfana, catastréfica y de alta
complejidad no podra ser desvinculado por motivo de su condicién médica. La terminacién de la
relacion laboral por esta causa sera considerada nula y el servidor deberé ser reinstalado en su
puesto de trabajo con todos los derechos adquiridos independientemente de su relacion
contractual.

Articulo 6.- Reférmese el literal b) del articulo 27 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico
gue diga lo siguiente:

“b) El servidor publico con enfermedad rara, huérfana, catastrofica y alta complejidad tendra
derecho a licencias médicas remuneradas por el tiempo que sea necesario para su tratamiento
conforme a la certificacion médica pertinente. No se podra descontar estas ausencias del salario
del servidor ni de sus vacaciones.”

Articulo 7.- Reférmese el articulo 89 de la Ley Orgéanica de Servicio Publico que diga lo
siguiente:

Art. 89.- Garantias adicionales. - Ademés de los derechos que se les otorga en el Articulo
23 deestaley, lasylos servidores publicos de carreragozaran de las siguientes garantias
adicionales:

a) El empleador publico debera realizar los ajustes razonables y necesarios en el puesto de
trabajo para que el servidor con enfermedad rara, huérfana, catastréfica y de alta complejidad
pueda desempefiar sus funciones. Esto incluye la modificacion de horarios, teletrabajo, reduccion
de jornada laboral y adaptacion de las condiciones fisicas del lugar de trabajo asegurando un
ambiente médicamente saludable.

b) Los empleadores publicos deberan registrar ante el Ministerio de Trabajo y el IESS todos los
casos de enfermedades raras, huérfanas, catastréficas y de alta complejidad diagnosticadas a
sus servidores garantizando la confidencialidad y proteccién de la informacion médica.

www.asambleanacional.gob.ec
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c) El estado promovera el reconocimiento de las instituciones publicas que implementen
programas de inclusion laboral para personas con enfermedades raras, huérfanas, catastroficas
y de alta complejidad a través de distintivos oficiales de buenas préacticas laborales. Estos
reconocimientos pueden ser utilizados en informes de gestion y memoria institucional,
fortaleciendo la imagen de las instituciones comprometidas con la inclusion y el bienestar de sus
empleados.

Articulo 8.- Reformese el Articulo 24 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico con el
siguiente literal

“Art. 24.- Prohibiciones a las servidoras y los servidores publicos. - Prohibase a las servidoras y
los servidores publicos lo siguiente: (...)

0) Atentar contra los derechos humanos de alguna servidora o servidor de la institucion mediante
cualquier tipo de coaccion, acoso o agresion, incluyendo toda forma de acoso laboral motivado
por el padecimiento de enfermedades catastréficas, raras, huérfanas o de alta complejidad,
manifestado en conductas de hostigamiento, intimidacion, humillacién, desprecio o amenaza,
con el fin de que la persona afectada se desvincule de su puesto de trabajo o se sienta intimidada
por recibir sus tratamientos médicos, a una compafiera 0 compafiero de trabajo, a un superior
jerarquico mediato o inmediato, 0 a una persona subalterna; y (...) p) Las demas que establezca
la Ley.”

Disposicion Transitoria Unica:

El Ministerio de Trabajo y el Ministerio de Salud Publica, en el plazo méximo de 90 dias contados
a partir de la publicacion de esta ley en el Registro Oficial, deberan emitir el reglamento especifico
necesario para de la presente ley reformatoria.

Disposicion Final:

“Estas reformas entraran en vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.”

Dado y suscrito en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito Metropolitano de
Quito, Provincia de Pichincha a los xx dias del mes de xx del afio 2024

www.asambleanacional.gob.ec

Elaborado por: BLA/ LDA/, GBP



AMBLEA NACI AL
REPUBLICA DEL ECUADOR

FICHA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DE DESARROLLO SOSTENIBLE EN INICIATIVAS LEGISLATIVAS

PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE
Nombre del Proyecto de Ley y/o reforma: SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON
ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEIJIDAD

Proponente de la iniciativa legislativa: Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas

I. NECESIDAD DEL PROYECTO O INICIATIVA LEGISLATIVA

1. ¢;Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad juridica?
- Necesidad de modificar o extinguir una normativa anterior
2. (Responde este proyecto de Ley y/o reforma a una necesidad programatica y/o derecho?

- Grupos de atencion prioritaria
- Personas que adolecen de enfermedades catastréficas o de alta complejidad
- Trabajo y seguridad social

3. ¢(Qué normas legales vigentes se verian afectadas o deberian derogarse o reformarse con la aprobacion de la norma propuesta?
Caodigo de Trabajo y Ley Orgéanica de Servicio Publico - LOSEP

1. ALINEACION PROGRAMATICA

4. ;El ambito de la propuesta de Ley y/o reforma y sus principios estan previstos dentro de los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo?
¢A qué objetivo del PND se alinea mas su contenido?

- Objetivo 1, Mejorar las condiciones de vida de la poblacion de forma integral, promoviendo el acceso equitativo a salud, vivienda y bienestar social

5. ¢(La propuesta de Ley y/o reforma viabiliza, apoya o complementa de alguna manera los Objetivos de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)?
¢A qué objetivo del Agenda 2030 se alinea mas su contenido?

- Objetivo 8, Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

I1l. REPERCUSIONES ECONOMICAS Y PRESUPUESTARIAS

6. ¢(La propuesta de Ley y/o reforma da lugar a alguna carga y/o impacto econémico en:
- _Ninguno

IV. REPERCUSIONES SOCIALES

7. {Qué poblacion se veria beneficiada?

- Grupos de atencion prioritaria ) i
Otros: PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDADS

V. EFECTOS Y/O REPERCUSIONES POLITICAS

8. ;Qué funcidn/es y/o entidad/es se encargaran de implementar la propuesta de Ley y/o reforma?

9. ¢(Es posible identificar posibles efectos secundarios negativos, conflictividad o consecuencias no deseadas de su propuesta?
NO

Paginalde 1
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emor ando Nro. AN-SHM J-2024-0209-M
Quito, D.M., 22 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el ""PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO;
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista por la provincia de Los Rios y en ejercicio de mis atribuciones previstas en
la Constitucién de la Repiiblica y la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, presento a usted mi respaldo
formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO
Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Abg. Moénica de Jesus Salazar Hidalgo
ASAMBLEISTA

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-CM RE-2024-0060-M
Quito, D.M ., 03 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el ""PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO;
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista por la Provincia del Guayas y en ejercicio de mis atribuciones previstas en
la Constitucién de la Repiiblica y la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, presento a usted mi respaldo
formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO
Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma

que es auténtica, legitima y me pertenece.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Roberto Emilio Cuero Medina
ASAMBLEISTA

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-SM JR-2024-0011-M
Quito, D.M ., 03 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el ""PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO;
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD.

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista de la provincia de Manabi y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la
Constitucién de la Republica y la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo
formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO
Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mtr. Justin Robinson Suarez Molina
ASAMBLEISTA, PRINCIPALIZADO

Copia:
Srta. Rebeca Viviana Veloz Ramirez
Coordinadora de la Bancada Revolucion Ciudadana

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién




ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-M CJE-2024-0056-M
Quito, D.M ., 03 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para "PROYECTO DE LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL
TRABAJO Y LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO; PARA LA PROTECCION
DE LOS DERECHOSLABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES
RARAS, HUERFANAS Y CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD.

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista de la provincia de Imbabura, y en ejercicio de mis atribuciones previstas en
la Constitucién de la Republica y Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo
formal al “PROYECTO DE LEY REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO Y LEY
ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO; PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS Y
CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Econ. José Ernesto Maldonado Cérdova
ASAMBLEISTA

OBE"ERNESTS ™
DONADO CORDOVA

(© riedranitay Av. 6 de Diciembre Q; (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-HNM P-2024-0045-M
Quito, D.M ., 03 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el ""PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA
LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON
ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD.

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista por la provincia de Pichincha y en ejercicio de mis atribuciones previstas
en la Constitucion de la Republica y la Ley Orgdanica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi
respaldo formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL
TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE
LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Marcela Priscila Holguin Naranjo
ASAMBLEISTA

Copia:
Sra. Mgtr. Cecilia Fernanda Medina Moreno
Asesor Nivel 2

Sr. Ledo. Juan Carlos Aguilar Quintana
Asesor Nivel 1

F\ rmado_el IE_CAB!’HPCﬁliE%ECTULA
HO GO N NARANDG
opl

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-BCL R-2024-0086-M
Quito, D.M ., 03 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO;
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD"

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista por la provincia de Azuay, en ejercicio de mis atribuciones previstas en la
Constitucién de la Republica y la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo
formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO
Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Leonardo Renato Berrezueta Carrion
ASAMBLEISTA

ECRARDS RENATO
ERREZUETA CARRI ON

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-SM FO-2024-0196-M
Quito, D.M ., 03 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el "PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO;
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD".

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista de la Republica del Ecuador y en ejercicio de mis atribuciones previstas en
la Constitucién de la Repiiblica y la Ley Orgénica de la Funcion Legislativa, presento a usted mi respaldo
formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO
Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Franklin Omar Samaniego Maigua
ASAMBLEISTA

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-OVJC-2024-0116-M
Quito, D.M ., 03 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el ""PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO;
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD.

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista por la provincia de Loja y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la
Constitucién de la Republica y la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo
formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO
Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.
Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Johanna Cecibel Ortiz Villavicencio
ASAMBLEISTA POR LA PROVINCIA DE LOJA

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-AZPA-2024-0068-M
Quito, D.M ., 03 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el ""PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO;
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista por Imbabura y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la
Constitucién de la Republica y la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo
formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO
Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Pamela Alejandra Aguirre Zambonino
ASAMBLEISTA

G PAVELA ALETANSRA
WAGU RRE ZAVBONI NO

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién
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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR

M emorando Nro. AN-L ABR-2024-0010-M
Quito, D.M ., 04 dejulio de 2024

PARA: Sra. Mgs. Fernanda Mabel Méndez Rojas
Asambleista

ASUNTO: Firma de respaldo para el ""PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL
CODIGO DEL TRABAJO Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO;
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS
CON ENFERMEDADES RARAS, HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA
COMPLEIJIDAD.

De mi consideracion:

En mi calidad de Asambleista por la provincia del Cafiar y en ejercicio de mis atribuciones previstas en la
Constitucién de la Republica y la Ley Orgénica de la Funcién Legislativa, presento a usted mi respaldo
formal al “PROYECTO DE LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO DEL TRABAJO
Y A LA LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO PARA LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS CON ENFERMEDADES RARAS,
HUERFANAS, CATASTROFICAS Y DE ALTA COMPLEJIDAD”.

De igual manera, declaro que el presente memorando cuenta con mi firma digital de respaldo, la misma
que es auténtica, legitima y me pertenece.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Ing. Blasco Remigio Luna Arévalo
ASAMBLEISTA

[ASOS REME 8 Luna
REVALO

@ Piedrahita y Av. 6 de Diciembre @ (593) 2399 - 1000 @ wwwasambleanacionalgob.ec

1/1

* Documento firmado electrénicamente por DTS 2.0 Produccién




